Personalekonsulent til nyoprettet stilling i Varde og Grene provstier, Ribe Stift

Vi sgger en personalekonsulent med hgj faglighed inden for HR-omradet.

Du skal have evne og lyst til at radgive og vejlede de folkevalgte menighedsrad om personaleforhold.
Du skal veere i stand til at skabe et tillidsfuldt forhold til menighedsrad og medarbejdere. Du skal
veere godt inde i reglerne péa arbejdsmarkedet. Du skal veere god til at danne relationer og netvaerk.
Du skal have empati og samtidig kunne holde tanken klar gennem komplicerede sagsforlgb.

Dit arbejde vil forega i et teet samarbejde med menighedsradene.

Her bliver dine arbejdsopgaver at

Bistd menighedsradene i deres ledelsesopgave og personaleadministration

Radgive om muligheder og begraensninger i overenskomster og vilkar for anseettelser, savel
ordinzere som alternative i form af fleksjob, lgntilskudsjob o.a.

Oplyse om arbejdsgiveransvar

Udarbejde stillingsopslag og stillingsbeskrivelser

Medvirke til fastseettelse af stillingers timetal og normering

Udarbejde anseettelsesbeviser

Hjeelpe med og radgive om planlaegning af rammetid og radighedstid for medarbejdere
Fremme et godt arbejdsmilje og bista kontaktpersoner ved personalemader, APV, MUS og
lignende

Bista ved lokale lgnforhandlinger

Veere bisidder for menighedsradene i forhandlinger med medarbejdere og de faglige
organisationer

Bista ved meegling og konflikthandtering

Holde fokus pa menighedsradenes forpligtelser ved sygemeldinger — indberetning, kontakt til
jobcenter, sygefravaerssamtale, dagpengerefusion m.v.

Bista ved sager med Arbejdstilsynet

Lede processen ved partshgring og varsling af stillingseendringer, herunder proceduren ved
afskedigelse og fratraedelse

En del af dine opgaver vil vedrere samarbejde mellem menighedsrad og personaleforhold pa
tveers af provstierne.

Den del af arbejdet vil bl.a. besta i at

Sta for ERFA-mader og kurser for kontaktpersoner og medarbejdere

Implementere sendringer i overenskomster, faellesoverenskomster samt lovgivning
Igangseette personalerelaterede udviklings- og arbejdsprocesser

Virke for bedre samarbejde, arbejdsmiljg og vidensdeling pé tveers af sogne
Udarbejde samarbejdsaftaler og falge op pa samarbejde mellem menighedsrad om
medarbejdere

Arrangere kurser og mader om lgnpolitik, personalepolitik og arbejdsgiveransvar
Medvirke ved provstiernes budgetmgder, formandsmgder og temamgader for nye
menighedsrad

Veere sekreteer for bestyrelsen for personalekonsulentstillingen

Vi forventer, at du

Har gode kommunikative evner, bade skriftligt og mundtligt
Kan arbejde selvsteendigt
Har erfaring med HR-arbejde



Har lyst til og sans for at arbejde i en politisk/folkevalgt ledet organisation

Er et empatisk menneske, som ikke er konfliktsky

Kan handtere mange bolde i luften og samtidig overholde deadlines

Er serviceminded og kan klare dagligdagens opgaver/udfordringer med et smil
Er rummelig og kan begé dig mellem en mangfoldighed af personligheder
Kan fremme det gode samarbejde internt og eksternt

Er fleksibel med hensyn til arbejdstider

Vi tilbyder

En spaendende og selvsteendig stilling i 53 aktive sogne i de to provstier med engagerede og
selvstaendige ansatte og engagerede menighedsrad. Sammen med menighedsrad, bestyrelse og
kontaktpersoner skal du medvirke til at definere stillingen og videreudvikle dens indhold.

Ledelsen er en bestyrelse nedsat af menighedsradene og provstiudvalgene i et samarbejde. Du
refererer i det daglige til provsten i Varde Provsti. Der er mulighed for hjemmearbejdsplads
kombineret med arbejdsplads pa provstikontorerne i Varde og Grindsted. En del af arbejdstiden
ligger ude hos menighedsradene, ligesom en del af arbejdstiden ligger uden for normal arbejdstid, sa
der vil forekomme bade aften- og weekendarbejde.

Personalekonsulenten er forpligtet til at deltage pa de mader, som bestyrelsen indkalder til.

Gyldigt karekort er nadvendigt og egen bil en fordel. Der ydes befordringsgodtgarelse mellem
tienestesteder efter statens satser.

Ribe Stift sarger for juridisk radgivning vedr. anseettelseskontrakter og ansaettelsesforhold,
personalesager og registreringer i stiftet. Ribe Stift indkalder efter behov til vidensdeling og
opdatering om aktuelle forhold pa personaleomradet.

Tiltreedelse snarest muligt eller efter aftale.

Stillingen er en fuldtidsstilling, og aflenning sker efter gaeldende overenskomst (OAO-S faelles
overenskomst for kontorfunktionzerer, laboranter og IT medarbejdere mellem Finansministeriet og
HK/Stat, hvor medarbejderen er forpligtet til over- og merarbejde. Det vil sige arbejde ud over den
normale ugentlige arbejdstid, safremt forholdene kreever det jf. Aftale om arbejdstid for tienestemaend
i staten m.fl.). Stillingen er indplaceret i langruppe 3 sats lll. Ud over basislgnnen vil der veere
mulighed for at forhandle et personligt kvalifikationstilleeg afhaengig af saerlige relevante
kvalifikationer.

Fa flere oplysninger om stillingen ved henvendelse til provsterne, Anna Marie Erbs (Grene), tIf. 5154
7488, og Lise Hindsholm (Varde), tif. 2143 9392, eller bestyrelsesformand, Lone H. Ovesen tlf. 2067
4139

Vi gleeder os til at modtage din ansggning. Send den med relevante bilag til grene.provsti@KM.DK

Ansggningsfrist: mandag den 15. april 2019.

Samtaler finder sted den 7. og 8. maj i Grindsted Kirkehus, Kirkegade, 7200 Grindsted. En eventuel
2. samtale vil forega d. 13. maj 2019.

Der vil blive indhentet referencer for en eventuel ansaettelse.



